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GLOWNY KSIEGOWY

REJONOWE PRZEDSIEBIORSTWO KOMUNALNE
SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA W ZLOTORYI
Poszukuje pracownika na stanowisko:

GtOWNEGO KSIEGOWEGO

Opis stanowiska:

prowadzenie rachunkowosci Spétki zgodnie z ustawa o rachunkowosci oraz innymi obowigzujacymi przepisami
spotek prawa handlowego,

kontrola kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw, dotyczacych operacji gospodarczych

i finansowych, w tym petnienie kontroli funkcjonalnej, kontroli legalnosci dokumentéw, dotyczacych wykonania
plandéw finansowych oraz ich zmian,

zapewnianie pod wzgledem finansowym prawidtowosci uméw zawieranych przez Spétke, zapewnienie terminowego
$ciggania naleznosci i dochodzenie roszczen spornych oraz terminowej sptaty zobowigzan,

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym poprzez
analizowanie wykorzystania srodkéw bedacych w dyspozycji Spétki,

monitorowanie, raportowanie i prognozowanie kosztéw i przychoddéw Spétki oraz wspieranie kluczowych decyzji
dotyczacych dziatalnosci Spétki poprzez dostarczanie Zarzadowi Spétki aktualnej, rzetelnej informacji o stanie
finansowym Spétki, prognoz oraz spodziewanych zmianach w stosunku do wyznaczonych celéw finansowych,
kierowanie praca Dziatu Finansowo-Ksiegowego oraz nadzorowanie catoksztattu prac

z zakresu rachunkowosci realizowanych przez poszczegélne komérki organizacyjne Spéfki,

sporzadzanie deklaracji podatkowych i rozliczeniowych, sprawozdan finansowych oraz wszelkiej dokumentacji
wymaganej przepisami prawa dla spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia,

opracowywanie projektdw przepiséw wewnetrznych wydawanych przez Zarzad Spétki

w zakresie m.in. prowadzenia rachunkowosci, gospodarki wtasnej Spotki czy procedur kontroli,

organizacja i nadzér nad przebiegiem inwentaryzacji sktadnikdw majatkowych,

nadzér nad windykacjg naleznosci,

udziat w przygotowywaniu wniosku taryfowego,

prawidtowe i terminowe sporzadzanie list ptac wynagrodzen, Swiadczen pienieznych

z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz rozliczen w zakresie uméw cywilnoprawnych,
sporzadzanie wymaganych prawem deklaracji z tytutu zobowigzan ustawowych wobec US

i ZUS,

o state dostosowywanie systemu ksiegowego Spétki do aktualnych wymogdéw prawnych,
e wspdtpraca z biegtym rewidentem, bankami, instytucjami finansowymi i kontrolnymi oraz urzedami.

Wymagania niezbedne:

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie a ponadto za przestepstwa przeciwko mieniu, obrotowi
gospodarczemu, dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, wiarygodnosci dokumentéw lub
za przestepstwa karne skarbowe,

brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finansédw publicznych w postaci zakazu petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem Srodkami publicznymi,

e ukonczone studia wyzsze kierunkowe w dziedzinie: rachunkowosci, ekonomii lub finanséw,
e posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy na stanowisku gtéwnego ksiegowego

lub w ksiegowosci na stanowisku kierowniczym badz w audycie (preferowane doswiadczenie

w spotce z 0.0.),

co najmniej trzykrotny udziat w badaniu sprawozdania finansowego przez biegtego rewidenta,

biegta znajomos¢ przepiséw prawa zwigzanych z zakresem wykonywanych zadan, w tym przepiséw o rachunkowosci
dotyczacych spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia, o podatku od towardéw i ustug VAT, podatku dochodowym od
0s6b fizycznych i prawnych oraz podatkach lokalnych,

bardzo dobra znajomos¢ przepiséw z zakresu ptac i ubezpieczen spotecznych oraz zagadnien zwigzanych z
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naliczaniem wynagrodzen,

e biegta znajomos¢ obstugi komputera w tym programéw finansowo-ksiegowych, ptacowych, programéw do przesytu
elektronicznego i bankowosci elektronicznej oraz pakietu MS Office,

e znajomos¢ przepiséw prawa z dziedziny rachunkowosci spétek prawa handlowego,

e znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem spétek prawa handlowego, w tym spétek z udziatem jednostek
samorzadu terytorialnego.

Wymagania dodatkowe:

e umiejetnos¢ szybkiego diagnozowania i rozwigzywania problemdw, analizy danych, wyciggania wnioskéw,
planowania i monitorowania dziatan pod wzgledem ich kosztéw efektywnosci,

e doswiadczenie w kierowaniu zespotem pracownikéw, umiejetnos¢ delegowania zadan, komunikatywnos¢ i zdolnosé
do analitycznego myslenia.

Oferujemy:

ciekawa prace, dajagcg mozliwosci rozwoju zawodowego,

atrakcyjne wynagrodzenie odpowiadajace posiadanym umiejetnosciom i doswiadczeniu,

oprécz wynagrodzenia zasadniczego réwniez dodatkowe premie i nagrody,

stabilne warunki zatrudnienia,

po okresie prébnym mozliwos¢ zatrudnienia na state,

mozliwos¢ zdobycia nowych umiejetnosci i doSwiadczenia podczas szkolen i kurséw branzowych optacanych przez
pracodawce,

szeroki pakiet socjalny w tym m.in. dodatki Swigteczne,

e grupowe ubezpieczenie spoteczne.

Forma kontaktu:

Dokumenty aplikacyjne ( CV wraz z klauzulg rekrutacyjna, list motywacyjny, kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych
wyksztatcenie, oraz posiadane doswiadczenie zawodowe) nalezy sktada¢ w formie elektronicznej lub - w siedzibie Spétki w
Ztotoryi, al. Mita 2.

Termin sktadania ofert: do dnia 31.03.2025 .
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